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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N2 30/2025 CPT-ETS/UFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DO CADASTRO RESERVA DE BOLSISTAS PARA O
ENCARGO DE PROFESSOR DO PROGRAMA MULHERES MIL

A Universidade Federal da Paraiba — UFPB, por meio do Centro Profissional e Tecnoldgico - Escola
Técnica de Saude (CPT/ETS/UFPB), torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado no
ambito da UFPB, para de cadastro reserva de bolsistas, na funcdo de professor, para atuar no Programa
MULHERES MIL, conforme disponibilizacdo financeira dos recursos para execucdo do programa e
mediante as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 DAS INSCRICOES: As inscri¢des serdo gratuitas e ocorrerdo de forma online no periodo de 30 de
outubro a 04 de novembro de 2025 através do envio da documentagao por email, conforme orientac¢des
descritas neste edital.

1.2 DO PROCESSO SELETIVO: O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais
interessados em desempenhar, na condicdo de bolsista, a funcdo de professor junto aos Cursos de
Formacdo Inicial e Continuada (FIC) que serdo ofertados presencialmente no ambito do Programa
Mulheres Mil e serdo regidos por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacBes. A execucdo dos cursos acontecera por meio do Centro Profissional e Tecnoldgico - Escola
Técnica de Saude (CPT/ETS/UFPB).

1.3 DA CONVOCACAO: Este processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a convocacdo, para
formacdo de cadastro reserva de bolsistas na funcdo requerida, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a efetiva pactuacdo e necessidade do programa, bem como dos recursos disponiveis para
oferta.

1.4 DA IMPUGNACAO: O prazo para impugnacdo do referido Edital sera de 05 (cinco dias), no periodo
de 24 a 28 de outubro de 2025, a contar a partir da publicacdo deste edital.

1.4 DA EXECUGAO: O programa sera executado por meio do Bolsa Formagdo, através do Centro
Profissional e Tecnolégico — Escola Técnica de Saude (CPT-ETS), em articulagdo com as instituicGes
demandantes dos municipios do Estado da Paraiba, visando atender as necessidades locais de formacao
profissional.

1.5.1 A execucdo segue o disposto no ambito do Programa Mulheres Mil, voltada a oferta de cursos
de qualificacdo profissional para mulheres em situacdao de vulnerabilidade social, no ambito do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, disciplinado pela Lei n2
12.513/2011, e regulamentado pela Portaria n2 1.042, de 21 de dezembro de 2021.
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1.5 DA SELECAO: Poderdo participar deste certame servidores ativos e inativos da Universidade Federal
da Paraiba - UFPB, além de profissionais externos que ndo possuem vinculo com a UFPB, os quais atuardo
como docentes na execu¢dao nas atividades didatico pedagdgicas do Programa MULHERES MIL, em
Cursos de Formagao Inicial e Continuada - FIC, com inicio previsto a partir de novembro de 2025, na
modalidade presencial, nos turnos diurno, vespertino e/ou noturno nos Municipios descritos neste
edital .

1.6 O processo seletivo simplificado acontecera através do envio de toda a documentagao para o email:
processoseletivom1000@gmail.com durante o periodo de selec¢do.

1.7 Os profissionais selecionados atuardo de acordo com os requisitos minimos estabelecidos no
presente Edital e sua convocacao fica condicionada a necessidade do Programa.

1.8 A convocacdo dos candidatos classificados e aprovados ocorrerd mediante a necessidade da
Instituicdo para execug¢ao das atividades do Programa MULHERES MIL, obedecendo a ordem
decrescente de classificacdo por pontuacdo e disponibilizacdo financeira.

1.9 Os profissionais selecionados devem possuir disponibilidade para desenvolver atividades
presenciais nos locais onde os cursos serdo ofertados e/ou em outros locais parceiros sinalizados neste
edital.

1.10 Os profissionais selecionados atuardo nos cursos de acordo com o cronograma de atividades
proposto pelo Coordenador do Programa e Supervisor do Curso.

1.11 A Coordenagao Geral definira a carga hordria e o local de atividade do bolsista de acordo com a
necessidade do programa e disponibilidade fianceira. Caso o bolsista ndo tenha disponibilidade, o
mesmo devera ser substituido, seguindo a classificagdo do certame.

1.12 O profissional aprovado podera ser convocado para mais de um componente curricular (disciplina),
desde que compativel com sua formacgao. O candidato podera inscrever-se em mais de uma drea desde
gue compativel com a sua formacao e experiéncia.

1.13 A carga horaria de trabalho acumulada n3ao podera ultrapassar 16 horas semanais em agdes do
PRONATEC no encargo de professor, mesmo que em local diferente, conforme legisla¢do vigente.

1.14 As atividades desempenhadas no Programa MULHERES MIL pelos servidores ativos da UFPB, nado
poderdo conflitar com suas atividades regulares, nem comprometer a qualidade, o bom andamentoe o
atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme o Art. 142 da Resolucdo N2 04 CD/FNDE de 16
de margo de 2012 e do Art. 9 2,§ 12 da Lei 12.513 de 26 de outubro de 2011 e resolugdo 52/2018
CONSEPE da UFPB.

2. DOS ENCARGOS, ATRIBUTOS E VALOR DO PAGAMENTO

2.1. Os bolsistas selecionados para o Programa MULHERES MIL serdo remunerados de acordo com as
horas trabalhadas, através da concessao de bolsas em conformidade com o Art. 92 da Lei n? 12.513 de
26 de outubro de 2012, Art. 15 da Resolugdo n2 04 CD/FNDE de 16 de margo de 2012 e Paragrafo Unico
do Art. 26 da Lei 9.250, de 26 de dezembro de 1995, com redacdo dada pela Lei 12.816, de 5 de junho
de 2013.

2.2. Os valores dos pagamentos dos profissionais bem como as atribuicdes de cada encargo seguirdo os
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parametros descritos na Resolucdo N2 04 CD/FNDE de 16 de marc¢o de 2012 e normativas vigentes.

2.3. Encargo de Professor - O valor da bolsa formag¢do para a fun¢do ofertada, conforme Resolugao
MEC/FNDE n° 4/2012 é de: RS 50,00 (cinquenta reais) por hora efetiva de trabalho.

2.3.1 Atribuig0es:
Planejar, ministrar aulas e atividades didaticas;
Adequar as disciplinas as necessidades especificas do publico-alvo;
Registrar a frequéncia e o desempenho académico das mulheres diariamente;
Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
Avaliar o desempenho das mulheres;
Propiciar espagos de acolhimento e debates com as mulheres;
Participar dos encontros de coordenacdo promovidos pelos coordenadores geral e adjunto;
Entregar relatdrios de atividades mensais até o terceiro dia util do més subsequente;

i. Apresentar a supevisdo de curso, o planejamento da disciplina, feito a partir das ementas do PPC,
previamente ao inicio das atividades;

j- Apresentar o planejamento da disciplina a supervisao de curso a partir das ementas do PPC do curso
previamente ao inicio das atividades;

k. Em conjunto com a equipe de curso, estabelecer estratégias que contribuam para a permanéncia e
éxito do programa MULHERES MIL;

I. Consolidar a caderneta em um prazo maximo de até 10 dias de finalizacdo da disciplina no sistema;

m. Produzir material didatico e aulas para os cursistas do Programa, entregar apostila, manual e
recursos didaticos sobre as tematicas ministradas para a Coordenagdo /Supervisdo do Programa .

A R U = L

2.4 Além das atribuicdes especificas enumeradas no item anterior, os profissionais aprovados por meio
deste edital devem:

a. Participar da capacitacdo a ser ofertada pelo Programa, com datas e hordarios a serem defenidos
pela Coordenacdo Geral Coordenagdo, Administrativa e/ou Coordenacdo da Equipe Multidisciplinar;

b. participar, quando convocados, das reunides de alinhamento com a Coordenagdo Geral
Coordenacdo, Administrativa e/ou Coordenacgdo da Equipe Multidisciplinar;

c. conhecer as normativas da bolsa-formacao e do Programa Mulheres Mil,

d. Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), de modo a subsidiar a elaboragdo do plano de aula,
do cronograma de atividades e dos objetivos de aprendizagem, bem como a produc¢dao de material
didatico e a definicdo dos instrumentos de avaliagdo a serem desenvolvidos pelos estudantes;

e. orientar os estudantes sobre a permanéncia do curso, evitando a evasao;

f.  propor formas auxiliares de estudo e utilizar metodologias ativas de ensino;

g. arcar com eventual deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da
sua atuagdo como professor bolsista.

3. DAS BOLSAS

3.1 Os profissionais convocados para atuar nos cursos do Programa Mulheres Mil serdo remunerados na
forma de concessdo de bolsas, financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE),
de responsabilidade do Ministério da Educa¢do (MEC), em conformidade com a Lei n2 12.513/2011, a
Resolu¢do CD/FNDE n2 04/2012, a Portaria MEC n2 1.042/2021 e a Resoluc¢do CS/IFPB n2 46/2012.

3.2 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por meio deste edital serao realizados
na forma de bolsas, conforme legislacdo da bolsa-formacdo, e referem-se a carga hordria do
componente curricular (disciplina) ministrado, ndo havendo remuneracdo para periodos de férias,
décimo terceiro, recessos, licengas ou adicionais de qualquer natureza, nem outras remuneragoes
inerentes a legislacdo trabalhista ou previdenciaria.
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3.3 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Programa Mulheres Mil ndo caracterizam
vinculo empregaticio de qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam,
para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneragdo ou proventos recebidos, conforme preconiza
alein212.513/2011.

3.4 A execugdo dos pagamentos aos profissionais convocados ocorrera em conformidade com os
relatérios processados a partir da carga hordria ministrada, conforme previsdao e disponibilidade
financeira dos recursos institucionais destinados a tal finalidade, desde que atendidas as prerrogativas e
exigéncias das atividades exercidas, incluida a entrega dos documentos solicitados (relatérios, materias
didaticos, manuais, acompanhamento de frequéncia e notas dos cursistas) pela supervisdao de curso ou
coordenacdo adjunta nos prazos e moldes estabelecidos pelo Programa.

3.5 Nocasodos profissionais que ndo possuem vinculo com UFPB, o valor da bolsa sofrera descontos das
obrigacdes tributdrias e contributivas (INSS, ISS e IRRF ou outros encargos legais), conforme estabelecido
na Lei n? 12.816, de 05 de junho de 2013, e demais legislacdes vigentes. E de responsabilidade do
bolsista a emissdo de nota fiscal.

3.6 A execucdo dos cursos se dard de maneira totalmente presencial e serd de responsabilidade do
professor bolsista o deslocamento até o local de atuacdo, estando a UFPB isenta da responsabilidade de
pagamento de didrias ou transporte.

3.7 O hordrio e o local de atuacdo dos professores bolsistas serdo determinados e apresentados pela
Coordenagdo Geral, Coordenagdo Administrativa e/ou Coordenagdo da Equipe Multidisciplinar. O
profissional que ndo se adequar aos horarios ou turnos de trabalho estabelecidos poderd nao iniciar as
atividades ou ainda ter seu vinculo de bolsista encerrado, convocando-se o préximo candidato
classificado, a fim de ndo gerar prejuizos as atividades do programa.

3.8 A carga horaria semanal sera definida pela Coordenac¢do Geral, Coordenagdo Administrativa e/ou
Coordenacgao da Equipe Multidisciplinar de acordo com a demanda dos cursos a serem ofertados,
respeitada a carga hordria maxima estabelecida para concessao da bolsa-formacao.

3.9 A convocacao dos profissionais internos ou externos dependera da disponibiildade orcamentaria do
programa, sendo preferencial, quando possivel, a convocac¢ao de candidatos internos a Instituicao.

4. DAS VAGAS

4.1 As vagas serdo ofertadas conforme a pactuacdo do programa, destinadas as areas dos componentes
curriculares dos cursos ofertados. Para tanto, o profissional que possuir a formacdo exigida nas areas
descritas, devera ter disponibilidade para atuar nos municipios mencionados neste edital.

Quadro 1: Das dreas, dos Requisitos para atuacdo de Professores na execucdo dos Componentes
curriculares/contetudos do Programa MULHERES MIL no ambito do CPT/ETS/UFPB

NUCLEO COMUM MUNICIPIOS: BAYEUX/ SAO JOSE DO SABUGI/ CRUZ DO
ESPIRITO SANTO/

AREA- REQUISITOS CONTEUDOS E CARGA HORARIA VAGAS
CcODIGO PREVISTA
NCO01 | Graduagdo Reconhecida pelo | eRecomposicdo de Conteudos CADASTRO
MEC na area Ciéncias Sociais | Basicos: Leitura e Producdo de Texto RESERVA

ilEWERET Wik

Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel



ou Ciéncias Humanas ou
Ciéncias Juridicas .

aplicados ao curso (04h)
eCidadania, Género e
humanos (04h)

eOratdria, Expressdao Corporal e
Verbal (08h)

eDireitos e Deveres da Trabalhadora

Direitos

(04h)
NC 02 e Graduagao Reconhecida | eRecomposi¢ao de Conteudos CADASTRO
pelo MEC na drea de Ciéncias | Basicos: - Matemadtica Aplicada e RESERVA
Sociais Aplicadas ou de | NogOes de Educagdo Financeira (04h)
Informatica ou de Tecnolocia | eNo¢des de Empreendedorismo,
ou Ciéncias Exatas e da | Cooperativismo e Economia Solidéria
Natureza (08h)
eInclusao Digital voltada para o
Exercicio da Cidadania (08h)
NCO03 | eGraduacdo naareade Saude | eNogGes de Biossegurancga, Saude da CADASTRO
Reconhecida pelo MEC Mulher, Qualidade de Vida, Seguranca RESERVA
Alimentar e Nutricional- (8h)
CURSO: MANICURE E PEDICURE MUNICIPIO: BAYEUX
AREA- REQUISITOS CONTEUDOS VAGAS
CODIGO
MAN 01 | Graduagdo em Podologia ou | eTécnicas de Tratamento das M3os e CADASTRO
em Estética; ou Curso Técnico | dos Pés- (100 h) RESERVA

em Podologia ou Estética; ou
Experiéncia Profissional
comprovada de, no minimo, 2
anos de atuagdo na darea de
manicure e pedicure.

CURSO: CUIDADOR INFANTIL

MUNICIPIOS: BAYEUX/ SAO JOSE DO SABUGI/ CRUZ DO

ESPIRITO SANTO/CAAPORA

AREA- REQUISITOS CONTEUDOS VAGAS

cODIGO

CINF 01 | eGraduacdo na area de Saude. | eSaude e doenca na infancia- (20h) CADASTRO
Reconhecida pelo MEC eNutricdo e alimentagdo da crianga RESERVA

(20h)

CINF 02 | eGraduacdo na drea de Saude | e Cuidados com acrianca (20h) CADASTRO
ou psicologia. Reconhecida | e Desenvolvimento cognitivo e RESERVA
pelo MEC. afetivo da crianca (20h)

e Atividades Iddicas e de
entretenimento infantil (20h)
CURSO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL MUNICIPIO: BAYEUX

AREA- REQUISITOS CONTEUDOS VAGAS

cODIGO

ASB 01 | eGraduacdo em psicologia | ® Psicologia Aplicada a Odontologia CADASTRO
Reconhecida pelo MEC (16 h) RESERVA

ASB 02 | eGraduacdo na area de saude. | eNocoes de Primeiros Socorros CADASTRO
Reconhecida pelo MEC (16 h) RESERVA

ASB 03 | eGraduacao odontologia |elLegislacdo Trabalhista aplicada ao ASB CADASTRO
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Reconhecida pelo MEC (12 h) RESERVA
eSaude Bucal Coletiva (28 h)
eGerenciamento do Consultério
Odontoldgico (12 h)
ASB 04 | Graduacdo odontologia | e No¢des de Anatomia Dental e CADASTRO
Reconhecida pelo MEC Oclusdo (32 h) RESERVA
e Biosseguranca e Ergonomia no
ambiente odontoldgico (24 h)
ASB 05 | Graduagao odontologia | ¢ Nomenclatura e Instrumental em CADASTRO
Reconhecida pelo MEC Odontologia (36 h) RESERVA
ASB 06 | Graduagao odontologia | e Materiais Dentdrios (40 h) CADASTRO
Reconhecida pelo MEC RESERVA
ASB 07 | Graduagao odontologia | e Processamento de Filmes CADASTRO
Reconhecida pelo MEC Radiograficos (16 h) RESERVA
e Nocoes de Cariologia (28 h)

4.2 Para o curso de Manicure (Area-Cédigo: MAN 01), a experiéncia profissional na area devera ser
comprovada mediante a apresentacdo de documentacdo idonea, dentre as seguintes opgoes:
4.2.1 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com registro de atuacdo como
manicure/pedicure;
4.2.2 — Extrato de Contribuicdes ao INSS, comprovando a condicdo de contribuinte individual na drea
de cuidados com m3os, pés e/ou unhas;
4.2.3 —Comprovante de inscricdo como Microempreendedor Individual (MEI), com a devida indicagao
da atividade de manicure/pedicure ou de embelezamento de maos e pés; ou
4.2.4 — Contrato(s) de prestacdo de servigos, devidamente formalizado(s) e assinado(s), que
comprovem tempo minimo de 2 (dois) anos de experiéncia na area de manicure/pedicure.

4.3 Considerando a especificidade do Programa e a abrangéncia dos conteudos previstos no curso, bem
como a necessidade de integracdo de diferentes areas de conhecimento, fica estabelecido que os cursos
deverdo ser ministrados, preferencialmente, por, no minimo, cinco docentes, sendo prevista, inclusive a
divisdo de carga horaria entre docentes de um mesmo componente curricular.

4.4 A carga horaria prevista nos contetdos constitui uma estimativa, podendo ser ajustada, através de de
atualizagbes ou reformulagdes dos PPCs dos cursos, conforme as necessidades de adequacgao as diretrizes
e as propostas do Programa Mulheres Mil.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricGes dos candidatos serdo gratuitas e realizadas de acordo com as datas estabelecidas no
cronograma disponivel no Anexo |, por meio do envio da documentac¢ao obrigatoriamente no periodo
estabelecido para o endereco eletronico de e-mail: processoseletivom1000@gmail.com .

5.2 No ato da inscricdo, que compreende o envio da documentacdo por e-mail, o candidato devera
obrigatoriamente anexar a Ficha de Inscricdo (Anexo lll) e a Tabela de Pontos (Anexo V) devidamente
preenchidas. Deve ser anexada, obrigaroriamente, a seguinte documentagdo, no formato (PDF), sob
pena de ter sua inscricdo indeferida:

a) Tabela de pontuagdo e documentos comprobatérios;

b) Documento que comprove os requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

e) Documento de Identidade e CPF;
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f) Comprovante de Residéncia;

g) Certiddo de quitagdo eleitoral;

h) Documento que comprove que é servidor publico ativo do quadro permanente da UFPB (somente
para o profissionais internos);

i) Termo de Compromisso, para o caso de servidores internos, de que dispde de carga horéria para
atuagdo no Programa Mulheres Mil que nao coincida com sua carga hordria regular, conforme modelo
constante no Anexo IV. Os candidatos externos ndao necessitam desta comprovagao.

5.3 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com documentagao
obrigatdria incompleta, nem através de correspondéncia postal ou fax-simile.

5.4 Nao serdo pontuados itens descritos na Tabela de Pontuacdo que ndo estejam devidamente
comprovados.

5.5 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato declara estar ciente do contelddo do presente documento e
acata na integra as suas disposicdes.

6. DA HOMOLOGAGCAO, SELEGCAO E CLASSIFICACAO

6.1 O processo seletivo simplificado serd executado pelo CPT/ETS/UFPB dentro dos prazos estabelecidos
neste edital.

6.2 A classificacdo serd realizada, obedecendo o vinculo institucional, em fase Unica através da analise
dos documentos e tabela de pontuacdo, segundo a pontuacdo discriminada no quadro abaixo, apenas
para os candidatos com inscri¢cdo no status deferida.

Quadro 2: Critérios para julgamento de titulos para selecdo de professores para o Programa Mulheres
Mil.

Item Descricao Pontuacgao
maxima
1 |Experiéncia de atuagao profissional como docente em Programas da Educacao 30

Profissional, como: PRONATEC, PET, PROJOVEM, PROEJA, MULHERES MIL, POS TEC
entre outros. (2,5 pontos por semestre). Ndo cumulativa com outros itens.

2 [Experiéncia profissional como docente na drea do componente curricular (disciplina) 15
em que em que pretende atuar (5,0 pontos por semestre). Ndo cumulativa com
outros itens.

3 |[Experiéncia de atuacdo profissional no ensino bdsico, técnico e tecnolégico (2,5 10
pontos por semestre). Ndo cumulativa com outros itens.
4 [Experiéncia de atuacdo profissional (exceto como docente) em Programas da 5

Educacdo Profissional, como: PRONATEC, PET, PROJOVEM, PROEJA, MULHERES
MIL, POS TEC entre outros. (1,0 pontos por semestre). Ndo cumulativa com outros
itens.

5 |Experiéncia profissional na area em que em que pretende atuar (0,5 pontos por 2
semestre). Ndo cumulativa com outros itens.

6 |Curso técnico na area em que em que pretende atuar (0,5 pontos). Ndo cumulativa 0,5
com outros itens. Reconhecido pelo MEC.

7 |Graduacdo (2,5 pontos). Reconhecido pelo MEC. 2,5

8 [Especializacdo (5,0 pontos). Reconhecido pelo MEC. 5
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9 |Mestrado (10 pontos). Reconhecido pelo MEC. 10

10 [Doutorado (20 pontos). Reconhecido pelo MEC. 20

TOTAL 100

6.3 As atividades exercidas no ambito de estagios e monitorias ndo serdo consideradas para pontuar nos
critérios de Experiéncia profissional.

6.4 A classificacdao do processo seletivo simplicado obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos para o cargo que o candidato se inscreveu. Todos os critérios serdao pontuados uma Unica vez,
ndao podendo um mesmo documento ser utilizado para pontuar em dois ou mais itens da tabela.

6.5 A convocacao dos candidatos aprovados e classificados seguird a convocatéria de acordo com a
necessidade e cronograma de atividades do programa. Os demais candidatos estardao no quadro de
cadastro de reserva, podendo ser convocados a qualquer tempo de acordo com a demanda do programa.

6.6 Em caso de empate, serd considerado, os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 anos, na forma da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa ldosa.

b) Candidato com maior tempo de exercicio profissional na Educacdo Profissional e Tecnoldgica
devidamente comprovado;

c) Candidato com maior tempo em atividades, projetos e/ou programas Pronatec, E-TEC, Educacdo
Profissional e Tecnoldgica devidamente compravado.

7. DOS RECURSOS

7.1 0 Candidato que desejar solicitar a reconsideracdo do resultado da analise, pontuacdo e classificacdo
poderd fazé-lo no periodo de 06 a 15 de novembro de 2025, através da apresentacdo de um
requerimento assinado, conforme Anexo - V e encaminhando a sua solicitagdo para o E-mail:
processoseletivom1000@gmail.com .

7.2 Serdo sumariamente julgados intempestivos (indeferidos) os recursos interpostos fora do prazo
(antes ou depois) definido no cronograma presente no Edital.

7.3 Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de reconsiderac¢do ou recurso de recurso.

8. DO RESULTADO FINAL E INICIO DAS ATIVIDADES

8.1. O resultado final do processo seletivo simplificado serd publicado de acordo com o cronograma
deste edital. As atividades dos bolsistas selecionados para o Programa Mulheres Mil, serdo iniciadas
considerando as necessidades para o encargo e a disponibilidade financeira do programa.

8.2 A chamada dos selecionados(as) serd feita por meio de contato telefénico e/ou E-mail, conforme a
necessidade para o encargo das atividades do Programa Mulheres Mil, previstas para o decorrer da
vigéncia desse edital.

8.3 Os horarios e dias de atividades serao estabelecidos a partir do cronograma de aulas de cada curso

divulgado pela Coordenagdo do Programa Mulheres Mil na UFPB. O ndo cumprimento do acordo podera
levar ao desligamento do professor do programa.
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8.4 O Termo de Compromisso com o Programa, constante no Anexo IV, deverd ser devidamente
assinado e entregue pelo candidato quando de sua convocagao.

8.5 A autorizagdo do chefe imediato para participacdao no Programa Mulheres Mil (Anexo VII), devera
ser entregue em até 15 (quinze) dias apds o resultado final, constituindo requisito indispensavel para o
inicio das atividades no referido programa.

8.6 Por se tratar de um programa desenvolvido em parceria, as atividades do curso serdo realizadas nos
locais parceiros descritos neste edital, podendo ocorrer, também, nas dependéncias do CPT-ETS/UFPB.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A aprovagdo no processo seletivo simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a atuagao
no Programa para concessdo da bolsa, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, de interesse da Dire¢do Geral do CPT/ETS/UFPB, bem como da respectiva
disponibilizacao financeira do programa, da ordem de classificacdao e do prazo de validade do processo
Seletivo simplificado.

9.2 A convocacdo dos candidatos dar-se-a por meio de contato telefénico e/ou e-mail. Os profissionais
convocados terdo o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
convocagao.

9.3 O candidato convocado devera apresentar a documentagao enviada no ato da inscricao.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados do processo
seletivo simplificado.

9.5 O profissional que nao manifestar interesse em exercer a fung¢ao para qual foi aprovado, durante o
prazo e condic¢Oes estabelecidas na convocacao, sera eliminado do certame.

9.6 Em caso de desisténcia ou ndo atendimento a convocacao, fica assegurado a Coordenacdo Geral,
Coordenacdo Administrativa e/ou Coordenacdo da Equipe Multidisciplinar Sistémica o direito de
convocar outro profissional classificado.

9.7 A UFPB e os demais parceiros, ndo se responsabilizam por eventuais despesas de deslocamento ou
guaisquer outras relacionadas aos encargos do Programa Mulheres Mil.

9.8 Caso as vagas ndo sejam preenchidas, o CPT/ETS/UFPB através da Comissdo de Selecdo, reserva- se o
direito de lancar novo edital de selecdo destinado aos cargos vagos e outros que possam vir a surgir no
transcurso do Programa Mulheres Mil.

9.9 O candidato selecionado podera ser convocado para ministrar o componente curricular (disciplina)
para o qual foi selecionado em mais de uma turma, respeitando o limite de 16 horas semanais da bolsa-

formacao, disponibilizando material didatico para o aluno, para ser utilizado durante a busca ativa.

9.10 O candidato selecionado, podera no interesse da administracdo publica, ministrar componente
curricular (disciplina) correlato a sua area de atuacdo e/ou formacgao, respeitando o limite de 16 horas
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9.11 O candidato selecionado poderd vir a ser convocado para atuar em cursos ofertados em local
diferente do qual se candidatou, no intuito de ministrar componente curricular (disciplina) correlato a
sua area de atuacdo e/ou formacgao.

9.12 O prazo de vigéncia das atividades dos bolsistas serd decorrente das demandas do Programa
Mulheres Mil na UFPB.

9.13 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisdo unilateral do CPT/ETS/UFPB, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que
isso implique direito a indenizacao ou reclamagdo de qualquer natureza.

9.14 Os bolsistas serdo avaliados no desempenho em conformidade com a Resolu¢do CD/FNDE n2 04 de
16 de marco de 2012. O caso de desligamento do bolsista Programa Mulheres Mil da UFPB podera
ocorrer a qualquer momento.

9.15 Em qualquer etapa do processo seletivo simplificado, serd excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de sua realizac3do.

9.16 Caso haja descontinuidade ou interrupagao do financiamento do Programa Mulheres Mil por parte
do FNDE, o CPT/ETS/UFPB podera, a qualquer tempo, suspender ou cancelar a execu¢do dos cursos a ele
vinculados, assim como os respectivos atos administrativos.

9.17 O professor bolsista poderd solicitar o desligamento do Programa Mulheres Mil a qualquer
momento, desde que comunicado a Coordenacdo Geral ou Coordenacdo da Equipe Multidisciplinar
Sistémica com, no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, ressalvados os casos de for¢ca maior, caso
fortuito, cumprimento de decisao judicial ou determinacao legal.

9.18 O presente edital terd validade de 18 (dezoito) meses, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Coordenacao

Geral do Programa Mulheres Mil.

9.19 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecdo em conjunto com a Direcdo do
CPT/ETS/UFPB.

Jodo Pessoa, 23 de outubro de 2025.

Profa. Dra. Maria Soraya Pereira Franco Adriano
Diretora do Centro Profissional e Tecnolégico
CPT/ ETS/UFPB
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO PROFISSIONAL E TECNO

LOGICO

ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N2 30/2025 CPT-ETS/UFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DO CADASTRO RESERVA DE BOLSISTAS PARA O
ENCARGO DE PROFESSOR DO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL
24/10/2025 |Divulgagdo e Publicagdo do Edital do https://www.ets.ufpb.br/

Processo Seletivo Simplificado

24 a2 28/10/2025

Periodo para impugnacdo do Edital do Processo

Seletivo Simplificado

e-mail: processoseletivom1000@gmail.com Assunto:
Impugnacdo do Processo Seletivo Simplificado — Edital
30/2025 CPT-ETS/UFPB

29/10/2025 |Resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital | https://www.ets.ufpb.br/
30/10/2025 a |Periodo de realizagdo de inscri¢bes E-mail: processoseletivom1000@gmail.com
04/11/2025 Assunto: Inscricdo no  Processo  Seletivo
Simplificado- Edital 30/2025 CPT-ETS/UFPB
06/11/2025 |Divulgacdo do resultado preliminar da Homologacdo das | https://www.ets.ufpb.br/

inscricoes do Processo Seletivo simplificado

06 a 15/11/2025

Solicitacdo de reconsideragdao do resultado preliminar
de homologacdo das inscrigdes.

E-mail: processoseletivom1000@gmail.com Assunto:
Solicitagdo de Reconsideragdo do Resultado do|
Processo Seletivo Edital 30/2025 CPT-ETS/UFPB

16/11/2025 |Divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de| https://www.ets.ufpb.br/
reconsideragao da homologacdo das inscrigdes
Divulgacdo do resultado final das inscricdes homologadas.
Divulgacdao do resultado preliminar da pontua¢do dos
curriculos e classificagdo dos candidatos
16/11 a Solicitacdo de reconsideracdo do resultado preliminar dalE-mail: processoseletivom1000@gmail.com Assunto:
25/11/2028 [pontuacdo dos curriculos e classificagdo dos candidatos  |Solicitagdo  de  Reconsideragdo do  Resultado
preliminar da pontuacgdo dos curriculos e classificacdo
dos candidatos Edital 30/2025 CPT-ETS/UFPB
26/11/2025 Divulgagdo do resultado dos pedidos de reconsideragdo dojhttps://www.ets.ufpb.br/

resultado preliminar da pontuagcdo dos curriculos e
classificagdo dos candidatos.
Divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo

Simplificado
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N2 30/2025 CPT-ETS/UFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DO CADASTRO RESERVA DE BOLSISTAS PARA O
ENCARGO DE PROFESSOR DO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO I
FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
Eu, , portador
do RG: , orgdo emissor:

, CPF .
, venho nesta data solicitar a impugnac¢ao do Edital n°
referente ao Processo Seletivo Simplificado de Profissionais para atuarem no Programa

Mulheres Mil — UFPB.

Os argumentos com os quais contesto o referido Edital sdo

(local)

de 2025
(data)

Assinatura do solicitante
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE
EDITAL N2 30/2025 CPT-ETS/UFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DO CADASTRO RESERVA DE BOLSISTAS PARA O
ENCARGO DE PROFESSOR DO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO 11l FICHA DE INSCRICAO

AREA- CODIGO: MUNICIPIO:

IDENTIFICACAO PESSOAL:
Nome: Mat. SIAPE:

CPF: RG: Orgdo: Exp.:

DADOS PROFISSIONAIS:

Formacao Académica:

Formacao Profissional:

Pertence ao quadro de pessoal efetivo da UFPB?

( )SIM
() NAO

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA
Rua: Ne
Compl.: Bairro: CEP:
Telefones: Celular: Outros:
E-mail:

Jodo Pessoa, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N2 30/2025 CPT-ETS/UFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DO CADASTRO RESERVA DE BOLSISTAS PARA O
ENCARGO DE PROFESSOR DO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu,

, RG n? , CPF n2 , Matricula SIAPE n? ,
ocupante do cargo de , do quadro de
pessoal do(a) , em exercicio no(a) ,

declaro ter disponibilidade para participacdo nas atividades no ambito do Programa MULHERES MIL, e que
nao havera prejuizo a carga horaria de trabalho regular na UFPB, conforme previsto no Art.9, da Lei 12.513,
de 26/10/2011, e Resolugdo CD/ FNDE n2 04 de 16 de margo de 2012.

Igualmente, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultard em meu
desligamento do Programa MULHERES MIL e inabilitagdo para os préximos processos desse programa.
Declaro, ainda, estar ciente das responsabilidades inerentes a funcdo no ambito do Programa Mulheres
Mil, comprometendo-me a:

I) Dedicar-me integralmente as atividades propostas pela Coordenacdo do Programa, conforme
estabelecido neste Processo Seletivo Simplificado, cumprindo a carga horaria semanal definida;

II) Apresentar o plano de atividades, produtos e relatérios mensais, sempre que solicitado pela
Coordenacdo;

I1l) Resguardar a confidencialidade dos dados e informacGes referentes ao Programa, aos estudantes e aos
documentos administrativos a que eu venha a ter acesso, atuando em conformidade com a Lei n®
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

IV) Cumprir as normas, diretrizes, orientacdes e funcdes atribuidas pela Coordenacdo, observando a
disciplina e o interesse institucional do Programa, sob pena de desligamento e/ou substituicdo, a qualquer
tempo, em caso de descumprimento.

Por fim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento das responsabilidades acima estabelecidas e/ou a
pratica de qualquer tipo de fraude implicara o cancelamento da bolsa, a exclusdo do Programa e a

inabilitacdo para participacdo em futuros processos seletivos deste Programa e do CPT-ETS/UFPB.

Jodo Pessoa, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N2 30/2025 CPT-ETS/UFPB
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DO CADASTRO RESERVA DE BOLSISTAS PARA O

ENCARGO DE PROFESSOR DO PROGRAMA MULHERES MIL
ANEXOV
TABELA DE PONTOS- FICHA DE AVALIACAO

Item Descri¢ao Pontuagao
COMPROVADA

1 [Experiéncia de atuacdo profissional como docente em Programas da Educacao
Profissional, como: PRONATEC, PET, PROJOVEM, PROEJA, MULHERES MIL, POS
TEC entre outros. (2,5 pontos por semestre). Ndo cumulativa com outros itens.

2 |[Experiéncia profissional como docente na drea do componente curricular
(disciplina) em que em que pretende atuar (5,0 pontos por semestre). Nao
cumulativa com outros itens.

3 [Experiéncia de atuacdo profissional no ensino bdsico, técnico e tecnolégico (2,5
pontos por semestre). Ndo cumulativa com outros itens.

4 |Experiéncia de atuacdo profissional (exceto como docente) em Programas da
Educacao Profissional, como: PRONATEC, PET, PROJOVEM, PROEJA, MULHERES
MIL, POS TEC entre outros. (1,0 pontos por semestre). Ndo cumulativa com outros
itens.

5 |Experiéncia profissional na drea em que em que pretende atuar (0,5 pontos por
semestre). Ndo cumulativa com outros itens.

6 |Curso técnico na area em que em que pretende atuar (0,5 pontos). Nado
cumulativa com outros itens. Reconhecido pelo MEC.

7 |Graduacdo (2,5 pontos). Reconhecido pelo MEC.

8 |Especializagdo (5,0 pontos). Reconhecido pelo MEC.

9 |Mestrado (10 pontos). Reconhecido pelo MEC.

10 [Doutorado (20 pontos). Reconhecido pelo MEC.

TOTAL

Observagao: Candidato deve inserir a documentagdo comprobatéria de acordo com a sequénciacia dos itens para analise da
banca julgadora

Jodo Pessoa, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Para uso da comissao:

Presidente da Comissao

Avaliador 1

Avaliador 2

NOTA DO CANDIDATO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N2 30/2025 CPT-ETS/UFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DO CADASTRO RESERVA DE BOLSISTAS PARA O
ENCARGO DE PROFESSOR DO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO VI
RECURSO ADMINISTRATIVO

A: Comiss3o avaliadora do Processo Seletivo Simplificado para FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE
BOLSISTAS, NA FUNCAO DE PROFESSOR- PROGRAMA MULHERES MIL do CPT-ETS/UFPB.

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

FUNDAMENTACAO:
DADOS DO REQUERENTE
Nome:
CPF: RG: Orgio: Exp.:
Tel: Fixo Email:

de

de 2025

Assinatura do Candidato
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N2 30/2025 CPT-ETS/UFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DO CADASTRO RESERVA DE BOLSISTAS PARA O
ENCARGO DE PROFESSOR DO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO VII
AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA MULHERES MIL

Autorizo o servidor Mat.
SIAPE N¢ , lotado no(a) , para atuar
no Programa MULHERES MIL que serd ofertado com recursos decorrentes da pactuacao de Bolsa Formacao,
por meio do Centro Profissional e Tecnolégico — Escola Técnica de Saude. O servidor podera

desempenhar atividades em hordrio extraordinario a sua jornada regular de trabalho na Instituicdo, desde
que ndo haja prejuizo ao desempenho de suas atribuicdes habituais e fungées laborais.
Para tanto, o servidor compromete-se a:

I- Observar o teto remuneratério constitucional, de modo que a remuneragao percebida na Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), somada ao valor da Bolsa-Formac¢do do Programa, ndo ultrapasse o limite
estabelecido no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal de 1988, atualmente fixado em RS 41.650,92
(quarenta e um mil, seiscentos e cinquenta reais e noventa e dois centavos);

II- Respeitar a carga horaria maxima permitida para atuacdo nas a¢des da Bolsa-Formacdo no ambito da
UFPB durante o periodo de vigéncia do Programa, a saber: até 20 (vinte) horas semanais para os demais
encargos e até 16 (dezesseis) horas semanais, de 60 (sessenta) minutos cada, para os bolsistas que
exercerem a funcao de professor, conforme as normativas estabelecidas pelo FNDE;

Ill-Reconhecer que a omissdo ou falsidade em documento publico constitui crime tipificado no art. 299 do
Cédigo Penal, sujeito a pena de reclusdo de um a cinco anos e multa, bem como a demissdo do cargo
publico, no dmbito administrativo, apds a devida apuracdo em processo administrativo disciplinar,
conforme o art. 133 da Lei n2 8.112/1990;

IV-Respeitar a confidencialidade das informacdes a que tiver acesso no ambito do Programa, incluindo
dados pessoais de estudantes, documentos administrativos e quaisquer outros materiais sigilosos,
comprometendo-se a agir em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD).

Jodo Pessoa, de de 2025

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata

Obs: O servidor ativo da UFPB devera, obrigatoriamente, apresentar autorizagdo do setor de Recursos Humanos da instituigdo, vinculada a PROGEP, ou de sua
Chefia Imediata. As atividades desenvolvidas no ambito do Programa pelos servidores ndo poderdo conflitar com suas atribui¢des regulares, nem comprometer
a qualidade, o bom andamento e o cumprimento do plano de metas institucionais, em conformidade com as normas legais vigentes.
A declaragdo de ciéncia da Chefia Imediata devera ser apresentada no ato da inscri¢do, sob pena de eliminagdo do certame.

O declarante é responsavel pela veracidade das informagdes aqui prestadas. A falsidade nas informag&es acarreta penalidades administrativas e penais.

Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagcdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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